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—gmelster im Glick: Bundesprasiden;

meister Peter

10 000 Euro fi

Die Meister-Urkunde vom
Bundesprisidenten tberreicht
zu bekommen ist etwas Beson-
deres. Doch der Weg dahin ist
teuer und arbeitsreich.

Von Martina Propson-Hayck

Sie haben geschafft wovon die Eintt
‘ 1 ges ft, wove acht
nur u'a“mnen :227 Junge Menschen

junger Hanrkr, i Hesselr ihie Prii-

fung abgelegt haben
erlichen Charakter. iesem Jahr ist so-
gar Bundesprésident Frank-Walter Stein-
meier gekommen, um die Festansprache
zu halten. Auch er sei unter Handwerkern
aufgewachsen, sagt Steinmeier, der Grof3-
vater war Landwirt und ,,Ziegler*, der Va-
ter Tischler, der Bruder Schlosser, auch sei-

ne Frau stamme aus einer Handwerkerfa-
milie und sei selbst gelernte Industriekauf-
frau.

Seine Eloge auf das Handwerk als

~Riickgrat des starken Mittelstands® und
den ,Meister* als Ausdruck von Qualitat
~made in Germany" verbindet der Bundes-
prasident mit einer leisen Forderung nach
einer besseren Berufsorientierung schon
in den Schulen und nach ,ordentlicher Be-
zahlung“ schon in der Ausbildung ut}d
beim Berufseinstieg. Jeder zehnte Ausbil-
dungsplatz sei bundesweit mittlerweile un-
besetzt. In Zeiten des Fachkraftemangels
miisse das Handwerk attraktiv bleiben fiir

junge Leute.

Auch Corvin Steidinger lauscht den

Worten des Bundesprasidenten andéchtig

und darf als einer der Priifungsbesten
nach der offiziellen Feier auch noch in ei-
nem sehr kleinen Kreis mit ihm plaudern.
Dabei wollte er eigentlich nie Handwerker
werden. Als er sein Abitur in der Tasche
hatte, war er ratlos, wie so viele. ,In Che-
mie war ich gut, also hab ich Chemie stu-

(Zweiter von rech

Frank-Walter Steinmeier (Mitte) gratul,

Meisterhaft: Corvin Steidinger im Warenlager seines Betriebs in Frankfurt

diert®, erzéhlt er ein wenig belustigt iiber
seine damalige Naivitét. Im Studium merk-
te er bald, dass das nicht seine Welt war,

»ich wire am Schreibtisch geendet, aber

das wollte ich nie®. Fiinf Jahre lang zog er
das Studium trotzdem durch, doch dann
besann er sich der Familientradition und
der Dinge, die ihm fiir das Arbeitsleben
wichtig sind: Abwechslung, der tagliche
Kontakt mit Menschen und das Gefiihl, je-
den Tag etwas geschafft zu haben. Schon
sein UrgroBvater hat in Frankfurt den
Grundstein fiir den bereits 90 Jahre alten
Sanitarbetrieb Baier am Riederwald ge-
legt. Das Geld dafir hatte er sich als Ober-
monteur in Serbien beim Bau eines Schlos-
ses fiir den damaligen K6nig verdient. Ein
wandhohes, braun-weifes Foto in der Ein-
gangshalle des heutigen Betriebs in der
Flinschstrae zeigt den Firmengriinder
bei Arbeiten in der Ruppertshainer ,Hus-
tenburg®, wie die Lungenheilanstalt im
Taunus im Volksmund genannt wurde.

2 Als Urenkel Corvin im Studium in die
Sinnkrise kam, hatte ein Lehrling im Fami-
lienbetrieb gerade aufgegeben, der damals
24 Jahre alte ungliickliche Student ergriff
beherzt die Chance und schwenkte um.

Foto Fricke

Die Ausbildung konnte er dank Abitur ver-
kiirzen, war nach eineinhalb Jahren Gesel-
le und machte weitere zwei Jahre spater
auch noch die Meisterpriifung. ,Das ist
schon hart, dreimal die Woche nach ei-
nem ganzen Arbeitstag noch abends die
Schulbank zu driicken®, sagt er. Mehr als
10 000 Euro zahlt jeder, der Meister wer-
den will, aus eigener Tasche.

»Der Meister ist die Kronung des Hand-
werks, weil es ihn nicht zum Nulltarif
gibt, deshalb ist der Meistertitel auch so
viel wert“, heif3t das in der Festansprache
des Bundesprasidenten. Corvin: Steidin-
ger schmunzelt. Das Geld musste er erst
einmal aufbringen. Immerhin ist er als ei-
ner der besten Absolventen in diesem
Jahr von der Handwerksstiftung ausge-
wihlt worden und erhélt mit dem Meister-
brief auch einen verschlossenen Um-
schlag. Er enthélt tausend Euro, die sind
da zumindest eine kleine Unterstiitzung.
Aber nur fiinf der Absolventen erhalten
diese Forderung. Als Anlagemechaniker
im Sanitdr- und Heizungsbau brauc.h’td er
den Meistertitel als Konzession, weil der
Umgang mit Gasleitungen und l'fnnk“:]aass
seranlagen geféhrlich werden kann,

! g iert. Auch Handwerksk (s i
ts) gratulierten bei der Meisterfeier des Handwerks in ?15: Iira[:zrzzlirfrﬂllfz;zg;:ifjmd g G AR F O
che.

r die Krnung des Handwerks

Foto Rainer Wohlfahrt

le so vorgeschrieben. ,Sonst hitte ich
e(:nDMelster. sicher nicht gemacht, sagt
- Den Betrieb der Vorfahren |eitet er oh-
nehin schon gemeinsam mit seinem Cou-
sin Joachim Baier.
s rfé‘sr*;irc;orqugirngeiy Absolvent hat Stei-
sen E; ist gte;lcvl te s e Fien g
o Meister ”ef ertretender Vorsitzender
Sterprulungsausschuss des Installa-
teurj und Helzungsbauerhandwerks und
S0 eine Art Headhunter fiir das Ehrenamt
im Handwerk. ,Ohne Ehrenamt wiirden
d{e Kammern und Innungen nicht funktio-
nieren, ohne Ehrenamt gébe es nicht das
Handwerk, wie wir es heute kennen*, sagt
der Bundesprisident und appelliert an die
Jungmeister, sich zu engagieren. Die Meis-
terpriifungen nehmen andere Handwerks-
meister ab, alles ehrenamtlich, vom Ent-
wurf der Priifungsfragen iiber deren Aus-
wertung bis zur miindlichen Priifung. Im-
mer weniger Handwerksmeister finden
sich dazu bereit, sagt Rausch, deshalb ot
es in manchen Handwerksberufen Meister-
prufungen nur noch zentral an einem Ort
in ganz Deutschland. Corvin Steidinger
will sich das erst einmal iiberlegen mit
dem ehrenamtlichen Einsatz, etwas durch-
schnaufen nach den Miihen der Doppelbe-
lastung von Job und Ausbildung,

Was die moglichen Ursachen fiir den
Fachkréftemangel im Handwerk betrifft,
hat Corvin Steidinger schon in der Berufs-
schule recht erniichternde Beobachtungen
gemacht: ,Da sitzen pro Klasse nur zwei
bis drei, die iiberhaupt etwas lernen wol-
len, der Rest hat keinen Bock, und die Leh-
rer haben keine Handhabe“, beschreibt er.
Nur 20 Prozent kiimen deshalb bei den Prii-
fungen durch, ,,und das auch noch mit sehr
viel Wohlwollen®“. Von 36 Leuten in seiner
Klasse hatten nur sieben bestanden.

Bei der Meisterausbildung seien dann

die zeitliche und die finanzielle Belastung
grofe Hemmschwellen. Es gebe auch bei
weitem nicht so viele Meisterstellen wie
Absolventen. Einen Auszubildenden wiir-
den auch die beiden Cousins gern einstel-
len, die letzten beiden allerdings hatten
einfach nicht durchgehalten und ihren Vor-
stellungen nicht entsprochen. ,Freude an
der Arbeit, Lernbereitschaft, Mitdenken,
Eigeninitiative*, das seien die Eigenschaf-
ten, die jemand mitbringen miisse. Haupt-
schulabsolventen nehmen sie tiberhaupt
nicht mehr.



